к постановлению

обкома  профсоюза №16 от 14.12.11г.

ПОЛОЖЕНИЕ

 о Совете молодых педагогов  Ростовской области

I.Общие положения 

1.1. Совет молодых педагогов Ростовской области (далее именуемый Совет) образован (создан) областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ с целью создания условий для роста профессионального мастерства, удовлетворения профессиональных и социальных запросов педагогических работников в возрасте до 35 лет. 

1.2. Совет является общественной организацией при областном комитете профсоюза работников науки и образования.

1.3. Совет не является юридическим лицом и не занимается коммерческой деятельностью. 

1.4. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, нормативно-распорядительными документами Обкома Профсоюза и руководствуется законодательством РФ и области по образованию .

1.5. Положение о Совете утверждается президиумом областного комитета Профсоюза.

1.6. Работа с молодыми педагогами, объединенными в территориальных организациях, профсоюзных организациях средних специальных и высших учебных заведений ведется по следующим направлениям:

1. Методическое сопровождение молодых педагогов:

- организация индивидуальных консультаций опытными педагогами из числа членов Профсоюза;

-  развитие системы наставничества;

- проведение совместных мастер-классов, уроков молодыми и опытными педагогами;

- проведение конференций, форумов и школ молодого педагога.

2. Психологическая и юридическая поддержка:

- организация психологических тренингов;

- организация юридических консультаций.

3. Социальная поддержка:

- проведение разъяснительной работы о законодательстве по обеспечению на льготных условиях жильем молодых педагогов (льготное кредитование);

- внесение предложений в областные законодательные акты по доплатам молодым специалистам;

- организация встреч молодых педагогов с руководством всех уровней по вопросам выполнения Соглашений и Коллективных договоров.

4. Информационное обеспечение:

- создание на сайте Обкома Профсоюза (www.obkomprof.ru) странички «Молодой педагог Дона» с целью индивидуального консультирования по проблемам адаптации в педагогическом сообществе.

5. Досуговое направление:

- привлечение молодых педагогов к общественным и социальным акциям, проходящим в области;

- проведение праздничных мероприятий для молодых педагогов.

II. Функции Совета 

2.1. Определяет стратегические направления профсоюзной работы с молодыми педагогами Ростовской области.

2.2. Участвует в выработке рекомендаций по вопросам применения норм нормативно-распорядительных документов, в части, касающейся прав молодых педагогов.

2.3. Инициирует рассмотрение и принятие законодательных актов, касающихся прав молодых педагогов.

2.4. Представляет интересы молодых педагогов перед органами исполнительной, законодательной власти.

2.5. Мониторинг динамики закрепления молодых педагогов в образовательных учреждениях Ростовской области.

2.6. Мониторинг трудоустройства выпускников педагогических вузов и ссузов в образовательные учреждения Ростовской области.

2.7. Содействует участию молодых педагогических работников в областных конкурсах профессионального мастерства.

2.8. Устанавливает связи с общественными организациями Ростовской области по вопросам социальной адаптации молодых педагогов.

III. Порядок формирования Совета 

3.1. Формирование Совета происходит по принципу прямого делегирования. 

3.2. Члены Совета – педагогические работники образовательных учреждений, стоящих на профобслуживании Ростовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

В состав областного Совета входят председатели Советов молодых педагогов территориальных организаций, профсоюзных организаций средних специальных и высших учебных заведений.

3.3. Члены Совета обладают равными правами и обязанностями. 

3.4. Областной Совет молодых педагогов состоит из двух секций: секция работников высших учебных заведений и секция работников дошкольных и общеобразовательных учебных заведений, а также учреждений дополнительного образования и средних специальных учебных заведений.

3.5. Совет предлагает для утверждения на президиуме областного комитета Профсоюза кандидатуру председателя областного Совета.

3.6. Совет избирает из своего состава сроком на три года заместителя председателя, секретаря, и членов комиссий, ответственных за работу по названным выше направлениям.

3.7. Заместитель председателя избирается на заседании секции работников высших учебных заведений.

3.8. Руководит деятельностью Совета и ведет заседания Совета председатель Совета, а в его отсутствие заместитель председателя Совета.

3.9. Председатель и члены Совета осуществляют свои полномочия на общественных началах. 

3.10. Для осуществления деятельности Совета в достижении целей и решении задач, обозначенных настоящим Положением, могут принимать участие члены общественных организаций области, педагоги и руководители образовательных учреждений.

IV. Порядок работы Совета 

4.1. Работа Совета строится в соответствии с планом работы, утвержденным президиумом областного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

4.2. Заседания Совета проводятся не реже 1 раз в год. Правом внеочередного созыва Совета обладают председатель Обкома и председатель Совета. Ход заседаний Совета протоколируется секретарём. 

4.3. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава Совета. 

4.4. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих, но не менее трети от списочного состава Совета, оформляются в виде протоколов, которые подписываются председателем Совета и ответственным секретарем Совета.

4.5. Протоколы заседаний Совета хранятся в Обкоме Профсоюза.

